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CYNGOR SIR CEREDIGION  
 
 
Adroddiad i’r: Pwyllgor Moeseg a Safonau 

 
Dyddiad y cyfarfod: 16 Hydref 2022 
   
Lleoliad: Cyfarfod Hybrid  

 
Teitl: Materion sy’n ymwneud â’r Cod Ymddygiad  

 
Pwrpas yr adroddiad: Er gwybodaeth 

 
 
Erthyglau yn y Wasg 
Gweler isod ddolenni at erthyglau yn y wasg ynghylch materion sy’n ymwneud  
â’r Cod Ymddygiad:- 
 
Y Cynghorydd Paul Dowson- Cyngor Sir Penfro:                   
https://www.bbc.co.uk/news/uk-wales-62651631  
 
Y Cynghorydd Jon Scriven, Cyngor Bwrdeistref Sirol Caerffili: 
https://www.bbc.co.uk/news/uk-wales-62643919 
 

 
Diweddariad y Swyddog Monitro – Chwarter 1 a 2 (rhwng Mai a Medi 2022) 
 
 
Cynghorwyr: 
Cyngor – Buddiannau ac ymddygiad  
Cyngor – Ymddygiad  
Cyngor ffurfiol x5 
 
Arweinwyr y Grwpiau:  

• cyngor, 
• hyfforddiant,  
• rhannu penderfyniadau diweddar 
• cyfathrebu â Chynghorwyr yn eu grwpiau 
• cyfarfodydd chwarterol  

 
 
Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru: 
Torri’r cod:  
4(b)- Cyn Gynghorydd – dim camau  
7(a)- peidio ag ymchwilio 
 
Cynghorau Tref a Chymuned 
Rhoddwyd cyngor i glerc   
Rhoddwyd cyngor i Gynghorydd: 4(b) 
 

https://www.bbc.co.uk/news/uk-wales-62651631
https://www.bbc.co.uk/news/uk-wales-62643919
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Panel Dyfarnu Cymru - penderfyniad: ar ôl atgyfeiriad gan y Swyddog Monitro 
 
 
Tueddiadau: 

• diwylliant gwael  
• diffyg parch ac ystyriaeth tuag y Clerc  
• diffyg parch ac ystyriaeth tuag at gynghorwyr eraill 
• diffyg parch ac ystyriaeth tuag at swyddogion 
• rhegi 
• cyfrinachedd 
• methu â dychwelyd y gofrestr ddatganiadau  
• anallu i gydweithio 
• defnyddio safle i ennill mantais  
• defnydd amhriodol o’r cyfryngau cymdeithasol / y wasg  
• cydraddoldeb / gwahaniaethu 
• dwyn anfri ar yr awdurdod 
• methu â chynnal y gyfraith  
• sylwadau bygythiol  
• methu â datgelu buddiannau  
• defnyddio safle i ennill mantais  
• sylwadau bygythiol  
• methu â datgelu buddiannau  

 
 

 
Argymhelliad: Nodi cynnwys yr adroddiad 

 
Rhesymau dros y 
penderfyniad: 

 
Er gwybodaeth 
 

 
Atodiadau:      Dim 

 
Swyddog Adrodd: Elin Prysor,  Swyddog Monitro 

 
Dyddiad: 29/9/22  

  


